Célula dos Trabalhadores da Autoeuropa
Boletim Informativo Abril 2006

Comemorar Abril

A Revoluggio do 25 de Abril de 1974 constituiu um dos mais importantes momentos libertadores, da
realizacdo da vontade do Povo, da afimacgo da liberdade, da emandpacao social, da soberania e
independéncia nacional.

O regime fascista durante 48 anos submeteu o Povo Portugués ao obscurantismo, a repressao
violenta, 3 inexisténdia das liberdades, a fome e miséria, a guerra colonial, a emigragdo forgada, ao
exilio, & opressao, a vergonha...

A Revolugio libertadora de Abril alterou profundamente o enquadramento de Portugal na cena
internacional e realizou profundas transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais que
constituem componentes de uma sociedade que abriram na vida do Pais a perspectiva de um novo
pericdo de Histdria marcado pelo progresso e liberdade.

Nio estamos hoje satisfeitos com o rumo que 05 SUCEsSIvos governos nos tém imposto, pois muitas
das conquistas da Revolucgo foram destruidas e oulras sdo constantemente ameacadas. Mas todas
Sio referéncias e valores essenciais no presente e futuro democratico € independente do Povo
Portugués e de Portugal.

0O 25 de Abril inspirara sempre a luta pelo Futuro, por uma Sodiedade mais Justa e mais Fraterna.
Participa nas comemoragdes do 25 de Abril e no desfile em Lisboa na Avenida da Liberdade pelas 15
horas. Viva o 25 de Abril, semprel

Sector Automovel
Dia 20 de Abril, Jornada de Luta!

O préximo dia 20 de Abril serd uma jomada de luta convocada pela FEQUIMETAL-CGTP-in para
todos os trabalhadores do sector automével. Esta jomada prende-se com a exigéncia dos
trabalhadores ao patronato para que este viabilize a assinatura do acordo de revisdo do CCTV do
sector automovel.

Os patrBes tém mostrado uma auténtica postura de boicote e provocagdo em relagdo a negociagdo
colectiva, pretendendo deitar por terra o trabalho conseguido ao longo de 7 anos de negociacao.
Como a luta dos trabalhadores impediu que o cddigo do trabalho fosse aprovado tal como os patroes
o queriam, entdio agora pretendiam que a revisdo do CCTV permitisse piorar o proprio codigo. La
descaramento nao fhes faltal! _
0 acordo é perfeitamente possivel porque existe um texto global consensualizado, faltando para isso
a vontade séria e responsavel, que ndo tem havido, da parte dos responsaveis patronais.

Se a postura dos patrbes continuar a ser esta, entdio ndo restam aos trabalhadores outra h:potese
que ndo seja a luta colectiva e organizada pelo acordo de revisio e defesa do seu contrato colectivo
de trabalho! A Luta continua!



10 de Maio, Dia Internacional do Trabalhador

O dia 1 de Maio marca na Histdria da iuta dos trabalhadores uma data de grande significado para o
movimento operdrio. Neste dia em 1886 foram brutalmente assassinados varios operdrios de uma
f4brica na cidade de Chicago. Estavam em greve e exigiam a redugdo da jomnada de trabalho para as
8 horas. o e
Desde entdo por todo o mundo fora, os trabalhadores assinalam esta data como uma homenagem a.
este herdico exemplo de consciéncia de classe. Em homenagem aos camaradas que abriram caminho
as conquistas e aos direitos alcangados ao longo de muitas geracOes, os trabalhadores comemoram
0 10 de Maio em festa e luta.

ImpBe-se que neste dia os trabalhadores déem uma resposta firme as pretensdies do governo e do
poder econémico € financeiro de destruigdo dos direitos dos trabalhadores que tanto custaram a
conquistar, ‘

E dia de Festa e Luta! _ ‘

Vamos todos ao 10 de Maio da CGTP-IN. Viva a Luta de todos os Trabalhadores, Viva o 1° de Maio!

Dia 28 de Abril
Dia Nacional da Prevencdo e Seguranga no Trabalho

Dia 28 de Abril assinala-se o Dia Nacional da Prevencdo e Seguranga no Trabalho instituido pela
Assembleia da Repiiblica ao aprovar a resolugdo n° 44/2001 da iniciativa do grupo parlamentar
do PCP.

O PCP com sidera que urge criar uma dindmica de prevengdo que conduza ao cumprimento das
normas de seguranca e gere uma cultura de seguranga a todos os niveis, com o objectivo de
combater a inércia das entidades competentes e as insuficiéncias da fiscalizagdo ao nivel das
empresas.

Os trabalhadares t&m direito & seguranga, higiene e seguranga no exercicio da sua profissdo, 0 que
implica que sejam tomadas medidas preventivas que evitem os acidentes e as doencas profissionais.
Temos problemas graves na Autoeuropa de trabalhadores com problemas de satide derivados do seu
trabalho.

E bom ndo esquecer que os trabalhadores e suas familias muitas vezes ficam de forma irreversivel
afectadas, com profundas consequéncias sociais.

Nenhum de nés pode ficar indiferente, pois é a salide dos trabalhadores que esta em causa.




