Celu!a dos Trabalhadares da Autoeuropa

Novemb'r'b"20711 e HELP O Boletlm Informatlvo

Dia 24 de Novembro Nao trabalho
porque sou Trabalhador

As medidas consagradas na proposta de Orgamento de estado para 2012 s&o de tal
ordem brutais que pdem em causa as conquistas aicangadas ao longo de geracgbes €
das quais todos hoje usufruimos.

O que foi avangado em termos de alteragoes a legislagdo do trabalho representa um
violento retrocesso, nomeadamente, facilitar os despedimentos, dar ao patrdo a
possibilidade deste fazer despedimentos agora mais baratos, corte das horas extras, .
aumento dos impostos sobfe_ o trabaltho e esse giganteséo roubo que € o aumento do
horario de trabalho.

Mas os maleficios consignados no Orgamento do Estado, filho das troikas (FMI, BCE &
EU e PS, PSD, CDS) atinge de uma forma nunca antes vista, todas as areas da vida do .
povo portugués, na educagéo e ensino, na satde, no direito ao .traba!ho com direitos, na
segurancga social e democracia. Esta em causa o empo‘brecimento dos trabalhadores, do .
povo em gera! e do pais. ‘
Ha outro caminho e uma alternativa politica tal como o PCP ja apontou. :
S6 a luta dos trabalhadores pode travar o afundamento do pais. Por isso a célula
do PCP/Autoeuropa apela a todos os trabalhadores para participarem activamente

na Greve Geral.
Autoeuropa: Afinal, quem é que diz o qué?

Estao fazendo de nés parvos. Com que objectivos, ndo sabemos, suspeitamos, mas nos
fazem sentir como parvos la isso fazem!
Como podemos sentir-nos de outra forma quando de manhé se efectuam reuniées de

area e o respectivo area-manager confirma que o regresso ao trabalho em 2012 sera a 3



de Janeiro e poucas horas volvidas outros vém dizer que sera a 9 de Janeiro para acerto
do calendario de produgéo da Volkswagem?

Acaso esperardo que pensemos que uma empresa da dimens&o da VW quase lider
mundial do seu sector altere os seus planos a nivel mundial das 9 da manha para as 2
da tarde? Quem estava a mentir ou estava mal informado? Por quem e como é que é
veiculada a verdadeira informagéo da empresa? | L
Como poderemos sentirmo-nos de outra forma se nos fazem gozar s6 duas semanas de
férias no Verao quando temos as esposas em casa e quando os filhos no tém aulas e
depois de um momento para o outro nos obrigam a ficar trés semanas em casa no
Inverno quando s6 nos o podemos fazer?

Quem podera ficar agradado' com esta forma de disporem assim da nossa vida por
motivos tdo mal explicados? Quem podera vir a falar-nos em defesa da familia e dos

seus valores se assim nos limitam o espago da vida familiar e social?
As badaladas da Troika ja se ouvem na Autoeuropa

Como podemos sentir-nos quando encheram paginas de jornais a dizer que iriamos ter -
de admitir quase dez centenas de trabalhadores e até talvez arrancar com o 3.° turno e
agora em vésperas de Natal comegam a dispensar trabalhadores e se preparam para o
continuar a fazer até as vésperas do proximo shut down de verdo? Com que raio de
espirito natalicio estdo imbuidos?

Ou sera que a Administragéo da Autoeuropa ja acertou o seu reldgio pelo relégio do
Governo e da troika e numa perspectiva estritamente gestionaria e economicista se
preparam para aplicar a meia hora por dia de acréscimo de trabalho com que o governo
nos quer brindar? '

A meia hora a mais de trabalho que o governo pretende impor significa obrigar os
trabalhadores a trabalhar mais 2 horas e meia por semana. O objectivo € eliminar um
dos dias de descanso sefn‘ar{a'!, ou seja, por os trabalhadores a trabalhar ao sabado. Foi
precisainente contra isto que os trabalhadores da Autoeuropa lutaram e venceram
as pretensdes da administragdo, se nos lembrarmos da questao do famigerado
banco de horas. E a vida demonstrou, tal como a celula do- PCP/Autoeuropa apontou,
gque a emprésa ndo necessitava deste estratagema para funcionar ou melhorar

acentuadamente os resultados e atingir os seus objectivos de producéo.
Dia 24 é dia de luta contra o roubo e a exploracao!

Consulta o Faisca na net ' www.ofaisca.pcp.pt




